
令和4年4月20日

株式会社メモリード宮崎 行動計画（女性活躍推進法)

女性が管理職として活躍でき、男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を
策定する。

１．計画期間 令和３年４月１日から令和８年3月31日までの５年間

２．当社の課題 男女の継続勤務年数に差があり、管理職に占める女性の割合が低い。

３．目標と取組内容。

目標１ 係長級にある者に占める女性労働者の割合を３０%以上とする。

■令和３年６月～ 係長代理から係長職への昇任の為、管理職育成キャリア研修（外部研修）
への参加推進。年2回実施昇任試験に、対象者に受験参加増を図る。

■令和４年４月～ 係長職に占める女性割合を調査し、効果の検証を行う

■令和５年６月～ 係長職から課長代理職、課長職への新プログラムの検討。管理職に占める
女性の割合をUPさせる。

■令和７年６月～ 管理職に占める女性の割合を増やすことにより女性活躍ロールモデルを育成。

目標２ 男女とも平均勤続年数を１０年以上とする。

■令和３年６月～ 年間を通して一般職を含めて研修の実施及び外部研修への参加推進を行う。

■令和４年３月～ パート社員・契約社員から正社員へ登用推進と、労働契約の無期延長を図る。

■令和５年３月～ 育児休業明け社員の定着安定を図るため、育児休業前面談、育児休業後
面談を強化し、柔軟で働き易い環境を確保する。

■令和７年６月～ 男性中心の業務内容分析と女性の役割分析を見直し、より女性が活躍できる
業務内容を確立させる。・・・営業部・葬祭部

４．参考資料
従業員の構成 男 女 計 女性の割合
正社員 ９５ ６８ １８０ ３８％
契約・嘱託社員 １３ １３ ２６ ５０％
パート ３６ １１２ １４８ ７６％

R４年４月現在
採用した労働者に占める女性労働者の割合 男 女 計 女性の割合
正社員 ４ １０ １４ ７１％
契約・嘱託社員 ３ ５ ８ ６２％
パート ５ １９ ２４ ７９％

R３年4月～R４年3月1年間
管理職に占める女性の割合 ５％
係長職以上に占める女性の割合 １８％

R４年３月現在
女性正社員の育児休業取得率 １００％
女性正社員以外の育児休業取得率 １００％

R３年4月～R４年3月1年間
男性の平均勤続年数 １１年
女性の平均勤続年数 ９年

R4年３月現在


